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maanama 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

__ अधिसूचना . 
नईदिल्ली, 10 अप्रैल, 2003 


सा. का .नि . 331 ( अ). - केन्द्रीय सरकार , नारियल विकास 
बोर्ड अधिनियम ,1979 (1979 का 5) की धारा 7 की उपधारा (5 ) के साथ पठित धारा 
19 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा नारियल विकास बोर्ड 
(मुख्य नारियल विकास अधिकारी तथा सचिव) भर्ती नियमावली 1981 को अधिक्रान्त 
करते हुए , जहां तक वे मुख्य नारियल विकास अधिकारी के पद से संबंधित है , ऐसे 
अधिक्रमण से पहले की गई अथवा किए जाने से लोप की गई बातों को छोड़कर , 
एतद्द्वार , कृषि मंत्रालय , ( कृषि एवं सहकारिता विभाग) के अधीन नारियल विकास बोर्ड 
में मुख्य नारियल विकास अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - 


- 


- 


- 


- 


(1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम मारियल विकास बोर्ड ( मुख्य नारियल विकास 
अधिकारी ) भर्ती नियम 2003 है । 


( 2) 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । .. 


1064GI/ 2003 


. 


( 1 ) 
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2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और 
वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , 
आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी, जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . 


निर्हरताएं : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 
विवाह किया है , या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 
किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . 


शिथिल करने की शक्ति :- . 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है । वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . 


व्यावृत्ति : 


इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- - 


- 


- - - H -I 


TE . .. - - -... . . . 


. 


. . . 


. 


. . . . 


अनुसूची 


____पदकानाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों कीसं. 


चयन 

सेवामेंजोड़ेगएसीधेभर्तीकिए 

वर्षोंकाफायदाजानेवाले अचयनपद.केन्द्रीयसिविलसेवाव्यक्तियोंके 

(पेंशन)नियम1972लिएआयु केनियम30केअधीनसीमा अनुज्ञेयहैयानहीं 
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अथवा 


- 


1 


2 


3 


4 


लागूनहीं 


मुख्यनारियल विकास अधिकारी 


1* (2003) 


12000-375-लागूनहीं 16500रू. 
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. - 


. 


- - - - - 


- --- - . 


. 


. 


लागूनहीं45वर्ष(सरकारी 

सेवकोंऔरनारियल विकासबोर्डकेलिए शिथिलकीजासकती 

है)5वर्षतक। टिप्पणीः-आयुसीमाअवधारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंरहनेवालेअभ्यर्थियोंसे आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियत कीगईअंतिमतारीखहोगी।पर असम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुर,नागालैण्ड, त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर कश्मीरराज्यकालद्दाखडिवीजन, 


.... ........ - . 


.. 


हिमाचलप्रदेशकेलाहोलएवं स्पितिजिलातथाचम्बाजिलेका पांगी-सबडिवीजन,अंडमानऔर निकोबारद्वीपसमूहऔरलक्ष्यद्वीप केअभ्यर्थियोंकेलिएनिर्धारित अंतिमतारीखनहींहोगी। 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


. लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बागवानी 
अथवा कृषि अथवा पौध विज्ञान में एम०एस०सी या 
समतुल्य 
( 2) नारियल की खेती , उसके विपणन और प्रसंस्करण 
के सभी पहलुओं का ज्ञान , जिससे कि वह उपयुक्त विकास 
कार्यक्रमों के क्रियान्वयन पर बोर्ड को सलाह दे सकता है । 
( 3) कृषि अनुसंधान/विकास विस्तार प्रसंस्करण विपणन में 
में नायरल की विशेष संदर्भ सहित 10 वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 


( 1) आवश्यक अर्हताओं के अधीन उल्लिखित विषयों में से किसी में 
डाक्टरेट । 


( 2 ) नारियल उद्योग के विभिन्न पहलुओं पर विकास परियोजनाएं 
तैयार करने का अनुभव हो । 


( 3) किसी उत्तरदायी हैसियत में प्रशासनिक अनुभव । 


( 4) कम्प्यूटर का कार्यकारी ज्ञान । 


टिप्पणी : 


अभ्यर्थी के अन्यथा सुअर्हित होने पर चयन समिति अपने 
विवेक से शैक्षणिक योग्यता में छूट दे सकती है | 
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परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा | 


10. 


11 . 


12 . 


सीधे भर्ती वालों के लिए 
दो वर्ष 


अल्पकालिक संविदा समेत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
द्वारा , जिसके न होने पर सीधी भर्ती ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय/ राज्य 
द्वारा 

सरकारों/ संघ शासित क्षेत्रों/ भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद/ कृषि विश्व 
विद्यालयों/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
अथवा परिषदों/ अर्द्ध सरकारी /स्वायत 
अथवा सांविधिक संगठनों में - 
( क ) (i) मूल केडर /विभाग में नियमित 
आधार पर सादृश पदधारी हों , 
अथवा 
(ii) मूल केडर/विभाग में 10000 - 
15, 200 अथवा समतुल्य वेतनमान 
में नियमित आधार पर उसमें नियुक्ति 
के पश्चात उसी ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा सहित , और 


कालम 7 के अंतर्गत सीधे भर्ती के 
लिए निर्धारित योग्यताएं रखने वाले 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी 
और यह दो वर्ष से अनधिक अवधि के लिए और बढ़ाई जा सकती है । प्रतिनियुक्ति ( अल्कालिक संविदा 
सहित)पर नियुक्तिके लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ! 


T 


: 


- 


- 


- - . 


- . . - - T . 


T 


. : . 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक । 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 

14 


लागू नहीं होता । 


चयन समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. विशेष सचिव / अपर सचिव - अध्यक्ष 

कृषि और सहकारिता विभाग 
2. बागवानी आयुक्त . - सदस्य 

कृषि और सहकारिता विभाग 
3. कार्मिक/ प्रशासन के प्रभारी 
संयुक्त सचिव 

- सदस्य 
कृषि और सहकारिता विभाग 
4. अध्यक्ष , नारियल विकास 
बोर्ड 


- सदस्य 


[ फा. सं. 14 - 42/ 94 - बागवानी - 6 ( पार्ट 1) ] 

एच. पी. सिंह , बागवानी आयुक्त 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th April, 2003 
G .S.R .331(E ).- In exercise of the powers conferred by sub section (1) of section 19 read 
with sub -section (5 ) of section 7 of the Coconut Development Board Act 1979 (5 of 1979), 
and in supersession of the Coconut Development Board (Chief Coconut Development 
Officer and Secretary) Recruitment Rules, 1981, in so far as they relate to the post of Chief 
Coconut Development Officer , except as respects things done or omitted to be done, before 
such supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Chief Coconut Development Officer in the Coconut 
Development Board under the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ), namely : - 


1 . 


Short title and Commencement. 
(1 ) These may be called the Coconut Development Board ( Chief Coconut 

Development Officer ) Recruitment Rules 2003 . 
They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 
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Number of posts , classification and scale of pay .- The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . 


Method of recruitment, age limit, other qualifications etc. The method of 
recruitment , age limit, qualifications and other methods relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


Disqualifications.- No person. 

who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living: or 


(a ) 


(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with 

any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


Power to relax.- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex -servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


4 


: 47 


- IL 
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Schedule 


[ TT II - 


NameofPost 


1 


.Nimmt 


NumberofPosts 


Classification 


Scale 
of 
pay 


Whetherselection postornon selectionpost 


Whetherbenefitofaddedyears ofserviceadmissibleunderrule 30oftheCentralCivilServices (Pension)Rules,1972 


3 (1) ] 


2 


ChiefCoconut Development 


Notapplicable 


Rs.12000-375-16500Notapplicable: 


No 


1 
* 
( 
2003 
) 

subjecttovariation dependentonworkload 


Officer 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits 


of 


if! 


WhetherageandeducationalPeriod qualificationsprescribedforprobation, thedirectrecruitswillapplyany inthecaseofpromotees 


10 


Notapplicable 


Twoyearfor directrecruits. 
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45years(Relaxablefor Governmentservantsand employeesoftheCoconut DevelopmentBoard)uptofive years. Note: Thecrucialdatefordetermining theagelimitshallbetheclosing dateforreceiptofapplications fromcandidatesinIndiaandnot theclosingdateprescribedfor thoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram, Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionof JammuandKashmirState,Lahul andSpitiDistrictsandPangiSub DivisionofChambadistrictof HimachalPradesh,Andamanand NicobarIslandsorLakshadweep. 


Essential (i)Masters DegreeinHorticultureofAgricultureorPiant 

SciencesofarecognizedUniversityorequivalent; (ii)Knowledgeofallaspectsofcoconutcultivation,marketingand 

processingsoastobeabletoadvisetheBoardonthe 

implementationofsuitabledevelopmentprogrammes. (ii)Tenyears experienceinagriculturalresearch/development, 

extension,processing,marketingworkwithparticularreference 

tococonut... Desirable: (i)Doctorateofanyofthesubjectsmentionedunderessential 

qualifications. (ii)Shouldpossessexperienceofpreparationofdevelopment 

projectsonthevariousaspectsofthecoconutindustry. (ii)Administrativeexperienceinaresponsiblecapacity. (iv)Workingknowledgeofcomputers. Note: Qualificationsarerelaxableatthediscretionoftheselection committeeincaseofcandidatosothawisewellqualified, 


10 


14 


Methodofrecruitment:Incaseofrecruitmentbypromotion/deputation/absorptiongradesfromwhichIfaDepartmentalPromotionCircumstances whetherbydirectpromotion/deputation/absorptiontobemade 

Committeeexists,whatisitsinwhichUnion recruitmentorby 

composition 

PublicService promotionorby 

Commission 
to 
deputation 
/ 
absorption 

beconsultedin 
and 
percentage 
of 

making poststobefilledby 

recruitment. variousmethods 

12 

13 Deputationincluding|Deputation(includingshorttermcontract): 

Selection 

Committee|Notapplicable short-termcontract, 

consistingof |OfficersunderCentral/StateGovernments/UnionTerritories/IndianCouncilofļconsistingof failingwhichbydirect 

AgriculturalResearch/AgriculturalUniversities/PublicSectorUndertakings/ 
recruitment 
. RecognizedResearchInstitutionsorCouncils/Semi-government/Autonomousor 

1.SpecialSecretary StatutoryOrganizations. 

Additional 
Secretary 
, 

DepartmentofAgriculture (a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasisintheparentcadre/Department;or 

andCooperation- 

Chairman. (ii)withfiveyearsserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoona regularbasisinthescaleofpayofRs.10000-15200orequivalentinthe 

12.HorticultureCommissioner, 

DepartmentofAgriculture parentcadre/Department;and 

andCooperation- (b)Possessingthequalificationsprescribedfordirectrecruitsundercolumn7. 

Member. (Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanyotherex-cadrepost 

3.JointSecretaryinchargeof heldimmediatelyprecedingtheappointmentinthesameorsomeother 

PersonnelAdministration, organizationshallordinarilynotexceedfouryears,andisextendableforaperiod 

DepartmentofAgriculture notexceedingtwoyears.ThemaximumagelimitforappointmentbydeputationandCooperation- (includingshort-termcontract)shallbenotexceeding56yearsasontheclosing 

! 
Member 
. dateofreceiptofapplication. 

14.Chairman,Coconut 

DevelopmentBoard- 
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